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Académie d’Amiens 
Ministère de l’Education nationale et de la jeunesse  
Fonction publique de l’Etat 

 
 

Assistante / assistant de service social en faveur des élèves  

             au sein de la Direction des services départementaux de l’éducation nationale de la SOMME. 

 
Direction des services départementaux de l’éducation nationale de la Somme. 

20, boulevard Alsace Lorraine 80 000 AMIENS 

CATEGORIE : Service social en faveur des élèves CORPS : Assistant de service social 

NATURE DE L’EMPLOI : ouvert aux contractuels QUOTITE : Temps plein 

CONTEXTE DU POSTE : 3 postes vacants REMUNERATION : 1919,88 euros brut mensuel 

DIPLOME REQUIS : Diplôme d’Etat d’assistant de 
service social 

DATE DE PRISE DE FONCTION : à pourvoir de suite 

TELETRAVAIL POSSIBLE : non DUREE DU CONTRAT : jusqu’au 31 août 2024 

 
Descriptif de l’employeur :  
 
Située au sein de la région académique Hauts-de-France, l’académie d’Amiens est composée de trois départements 
(Aisne, Oise et Somme). Elle est l’administration qui a la responsabilité de la scolarisation de 354 700 élèves du 1er et 
du 2nd degrés. Pour assurer toutes les missions du service public d’éducation, l’académie d’Amiens emploie 26 300 
enseignants et 9 300 personnels non enseignants (AED, AESH, administratifs, personnels de direction et d’inspection, 
personnels médico-sociaux, conseillers principaux d’éducation...). https://www.ac-amiens.fr/ 
 
Descriptif du service : 
 
L’assistant(e) de service social est placé sous l'autorité hiérarchique de l'IA-Dasen et par délégation sous l’autorité de 
la conseillère technique départemental de service social.  
Le service social en faveur des élèves concourt directement aux missions de service public de l'éducation et contribue 
au bon fonctionnement des établissements et services de l'éducation. Il est force de propositions pour l'élaboration 
et la mise en œuvre de la politique éducative, sociale et de santé. 

Service de proximité, son action s'inscrit dans une politique de prévention au sein de l'institution et à l'interface de 
l'école et de son environnement. Il vise à aider l'élève à construire son projet personnel qui a pour objectif général 
l'entrée aussi satisfaisante que possible dans la vie adulte sous ses aspects professionnels, sociaux et humains. Il 
œuvre, par une approche globale, à l'amélioration de la qualité de vie des élèves au plan social, familial, sanitaire, 
économique, culturel et à leur assurer des conditions favorables à leur réussite, concourant à instaurer un climat 
scolaire serein et un cadre protecteur. Il accompagne les élèves dans la construction de leur parcours scolaire et dans 
l'acquisition de leur autonomie, en favorisant le développement de leurs compétences psychosociales. 

https://www.ac-amiens.fr/
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Descriptif du poste : 
 
Sous l’autorité du Directeur académique des services de l’éducation nationale, vos missions sont les suivantes : 
 

1. Contribuer à la prévention de l'échec scolaire, de l'absentéisme et du décrochage ; 
2. Contribuer à la protection de l'enfance et des mineurs en danger.  
3. Contribuer à l'amélioration du climat scolaire en participant à la prévention des violences et du harcèlement 

sous toutes leurs formes, en soutenant les élèves (victimes comme auteurs).  
4. Participer à l'éducation à la santé et à la citoyenneté, favoriser l'accès aux droits.  
5. Concourir à l'inclusion scolaire des élèves en situation de handicap ou à besoins particuliers. 
6. Participer à l'orientation et au suivi des élèves devant bénéficier d'une orientation spécifique.  
7. Soutenir et accompagner les parents dans leur fonction éducative.  
8. Participer à la formation initiale et continue des travailleurs sociaux. 

 

 
Descriptif du profil recherché : 
 
Aptitudes et qualités requises : 
- 

 Qualité d’écoute et relationnelles 

 Conduite d’entretien 

 Evaluer une situation et rédiger des écrits professionnels 

 Travailler en équipe et avec le réseau partenariat  

 Connaître le cadre législatif 

 Ethique et déontologie 

 Capacité d’adaptation 

 
 
A propos de l’offre : 
 

Les dossiers de candidature comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae doivent être adressés, par 

courriel, à : Madame Vanessa Goyet Conseillère technique de service social – Responsable du service social 

départemental de la Somme. Vanessa.goyet@ac-amiens.fr 

 

Date limite de candidature : Fin octobre. 

 


