DIAGNOSTIC PARTAGE ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

Fiche d’orientation VERS un conseiller dédié pour DIAGNOSTIC EMPLOI

DEMANDEUR D’EMPLOI Identifiant PE : N° CAF :
Nom/Prénom : Tel :

Adresse : Mail :
STRUCTURE SOCIALE : tel :

Référent Social : mail :

Date entretien Diagnostic Social :

|:| Orientation vers un RDV DIAGNOSTIC emploi pour une entrée en accompagnement global
Pour les MDS si Demandeur d’Emploi brSa gestion du CER par Pble emploi: oui / non

AGENCE Péle emploi : Date entretien :

Conseiller Dédié :

tel : mail :

DIAGNOSTIC EMPLOI :

[ ] validation entrée ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

(] Retour au référent social car ne reléve pas d’un accompagnement Pole emploi avec propositions :
o Orientation ACCOMPAGNEMENTSP: DAIE / PLIE
o Orientation accompagnement Pole emploi exclusif

Signature Conseiller dédié Signature Référent social

Je soussigné , atteste

avoir bénéficié d’un diagnostic partagé. SRS DR R e )

Ce programme est cofinancé par I’'Union Européenne



ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

PROFESSIONNEL

Parcours professionnel

Expérimenté sur le poste recherché : oui /
non

Distance a I’emploi

Date de fin du dernier emploi :

Projet professionnel (poste(s) recherché(s) :
Projet professionnel défini: oui / non

Si oui poste recherché :

Critéres d’emploi recherché :
o CDI o CDD O Intérim

O Temps plein O temps partiel

Projet de formation :
Projet de formation validé : oui / non

Besoin d’'une formation: oui / non

Critéeres projet de formation :
Durée :

Financement :

SOCIAL
O Santé O Logement
o Mobilité O Situation financiére

O Situation familiale

o Situation administrative, juridigues ou
judicaires

O autre
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