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Bienvenue aux temps forts de I'lFSW 2025

Veuillez trouver ici un bref rapport de nos activités et de nos succés en 2025. Merci a tous nos
membres et alliés. Sans le temps et le soutien financier de nos 30 associations membres, nous
ne pourrions pas travailler pour I'unité européenne dans la pratique, la solidarité et le
développement professionnel pour le travail social et les travailleurs sociaux.

Merci en particulier a nos représentants dans les institutions européennes et aux commissions
mondiales, au Réseau des nouveaux travailleurs sociaux, aux chefs de projet et aux
contributeurs, et aux participants a nos nombreuses activités.

Nos priorités tout au long de I'année ont été de :
e Augmenter la valeur de I'adhésion a I'lFSW Europe aux associations.
¢ Renforcer notre influence et fagconner la profession dans toute la région.

e Agir comme une communauté de soutien, en aidant les associations et les
travailleurs sociaux a étre résilients et a prospérer dans les bons moments et
difficiles.

Notre communauté de travailleurs sociaux et pour les travailleurs sociaux ne peut pas étre
considérée comme acquise — en particulier en cette période de montée de la politique
régionale et mondiale nationaliste et des gouvernements qui se retirent des problématiques
I'internationales. L'importance de I'lFSW Europe pour la solidarité internationale et I'objectif
commun dans la profession de travail social et dans nos sociétés plus larges nous semble
particulierement vitale et nous motive pour I'année a venir.

La communication avec les membres est essentielle pour que notre communauté se
développe. En 2026, nous fournirons de meilleurs moyens aux membres de réseauter entre
eux et de communiquer avec le Secrétariat de I'lFSW Europe. Nous avons besoin que le travail
social en Europe puisse étre un mouvement pour le changement social et une profession en
développement au niveau international (une communication et un réseautage partagés sont
essentiels).

L'adhésion (payante) a I'lFSW Europe est forte de 30 associations de 28 pays différents sur 50
possibles. En 2026, nous tendrons la main et aménerons plus de membres dans notre
communauté.
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IFSW Europe est un organe juridique a part entiére. Notre financement est issu de cotisations
régionales, de conférences régionales et des ressources de non membres. Nous faisons
également partie intégrante et en sommes fiere, de I'lFSW Global, en respectant I'éthique, la
gouvernance et les objectifs mondiaux. Nous nous réunissons une fois par an (en personne et
hybride en ligne) pour la réunion des délégués de nos membres ol nous prenons des décisions
majeures et fixons le budget.

En 2025, nous avons signalé que nous avions atteint notre objectif de revenu d’adhésion
européenne, que nous avions bénéficié de subvention en tant que partenaires d’un projet de
recherche financé par I'UE (Responsive) et que nous étions ravis d’avoir obtenu une
subvention de I'lFSW Global pour faire avancer notre projet de 18 mois sur l'inclusivité,
I'accessibilité et le développement d’un meilleur soutien pour tous les membres — Renforcer
le travail social en Europe grdce a I'lFSW.

Tout au long de I'année 2025, nous avons travaillé en étroite collaboration avec IFSW Global.
Le président et vice-président de I'Europe étaient actifs dans I’exécutif mondial, et avec notre
membre du Danemark, Birthe Povlsen, nous avons travaillé pour faire progresser I'examen
mondial de la « bonne gouvernance » de I'lFSW. Cela a donné lieu a la motion europénne lors
de I'’Assemblée générale de 2024 au Panama, ou I'Europe a appelé a une transparence
améliorée et a des processus plus clairs dans les opérations de I'lFSW Global. Cela a été
accueilli et adopté par le président mondial de I'lFSW, le Secrétariat et des collegues de toutes
les régions. Un rapport complet sera présenté a I'Assemblée générale a Nairobi.

Un moment fort de 2025 a été les conférences européennes extrémement réussies et
inspirantes a Oslo et en Alberta, en Norvége. [...] Depuis, nous avons commencé a travailler
avec I'Association hellénique pour faconner la conférence européenne 2027 quand nous
serons a Athénes, en Grece!

Changements dans I'exécutif a la suite de la réunion des délégués en octobre
2025

o Kristine Evertz a démissionné de son poste de membre a part entiére du comité pour
des raisons personnelles en décembre 2025 et se poursuit en tant qu'exécutif adjoint

e Nikos Zervas (Grece) a été élu premier adjoint en octobre et est maintenant entré dans
le role de membre exécutif a part entiére libéré par Kristine.

e Enric Torras (membre du comité complet) et Brian Auslander (trésistant honoraire)
ont été réélus a leurs roles a la réunion des délégués.

o Paola Ponterello a été réélue deuxieme directrice adjointe

¢ Lucia Gonzalez se retire du comité : merci Lucia!

Nikos Zervas a rejoint le Comité exécutif en octobre en tant que l'un des principaux
organisateurs de notre conférence régionale 2027 a Athenes.
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Représentation du travail social dans les institutions européennes
et mondiales 2025

- En Europe

L'IFSW Europe aide les représentants individuels a travailler au sein des organisations
internationales pour faire entendre la voix du travail social et de I'lFSW au cceur de la prise de
décision européenne. La représentation s’est encore développée cette année grace aux
collegues suivants qui donnent de leur temps libre gracieusement. Leurs rapports ont été
partagés avec les associations membres lors de la réunion des délégués a Oslo.

Les représentants —y compris les commissaires régionaux dans les commissions mondiales,
les nouveaux travailleurs sociaux et les réseaux de défense des droits de 'homme — se
réunissent en ligne quatre fois par an pour partager les progrés et |'expertise en matiére de
représentation efficace. Merci a John Brennan (ancien vice-président européen — Irlande) de
présider les réunions.

Les représentations :

e Agence des droits fondamentaux https://fra.europa.eu/en

o Enric Torras, Autriche

e Plateforme sociale https://www.socialplatform.org/

o John Brennan, Irlande (rejoint en octobre par Irem Cosanu Yalazan, Tirkiye)

e Réseau européen de lutte contre la pauvreté https://www.eapn.eu/

o Birthe Povisen, Danemark

e Conférence des ONG internationales, Conseil de I'Europe
https://www.coe.int/en/web/ingo
o Ruth Allen

o Equipe de support: Theresa Hoffman, Allemagne
e Eurochild https://eurochild.org/

o Anna Deneher, Irlande

e Comité des droits des Roms et des gens du voyage du Conseil de I’Europe (ADI-ROM)
https://www.coe.int/en/web/roma-and-travellers

o Alison Hulmes (en cours)

- Représentants de I'Europe dans les commissions mondiales IFSW

L'IFSW Europe a travaillé avec les commissaires mondiaux et le Secrétariat mondial de I'lFSW
pour mettre en ceuvre la nouvelle politique des commissions. |l s'agit notamment de veiller a
ce que les commissaires régionaux et les équipes de soutien soient liés aux possibilités de
réseautage régional et mondial, y compris la réunion trimestrielle des représentants. Fin 2025,
les représentants sont:

e ONU (bureau de Genéve https://www.ungeneva.org/en/about/who-we-are) Equipe
de la Commission régionale-
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o IFSW Europe Représentante principale a 'ONU Genéve et en Afghanistan
femmes spécialiste

= Sybille Mani, Suisse

o Représentant de la Commission corégionale et Comité de Genéve sur le
vieillissement (et connexes)

= Gerry Nosowska, Royaume-Uni
o Représentant de la Commission corégionale et de 'OMS a 'UM
» Akudo Amadiegwu, Royaume-Uni
o Journée mondiale du travail social
= Swetha Raodhananka, Suisse
o Bureau des droits de ’homme de ’'ONU
= Annalisa Baruffi, Suisse, aujourd’hui Royaume-Uni
e Commissaire régional a I'’éducation
o Marcin Boryczko, Pologne
o Commissaire régional a I'éthique
o Gabriele Stark-Angermeier, Allemagne
o Equipe de soutien : Graca Andre Queiros, Portugal
¢ Commissaire régionale autochtone

o Margaretha Uttjek, Suede

Si vous souhaitez contacter I'un des représentants ou commissaires régionaux, veuillez
envoyer un courriel a europe@ifsw.org

S’exprimer et renforcer le travail social a travers I’Europe

La représentation de la FSW Europe au sein des institutions et organisations clés est
particulierement cruciale en cette période de troubles et de recul des droits de I'homme, de
I'inclusion et des valeurs démocratiques, avec la montée de I'autoritarisme, du populisme de
droite et de I'agression militaire en Europe et au-dela.

Malgré ses nombreuses imperfections et ses échecs, I'ordre européen fondé sur des regles,
tel qu'il a prévalu ces 70 derniéres années, a permis de créer un contexte de paix entre les
nations de notre région. Il a donné une orientation européenne collective en matiere de
société civile et de droits sociaux, et a faconné le cadre du travail social dans le domaine des
droits humains et de la justice sociale.

Le Conseil de I'Europe, fondé sur des regles et doté de pouvoirs étendus — notamment sa Cour
européenne des droits de 'homme et son systeme de conventions applicable a 46 pays
européens — a permis de responsabiliser les Etats grace au consensus, a la pression des pairs
et a la diplomatie. L’'Union européenne a promu les droits sociaux, les libertés, la prospérité
et l'inclusion, en particulier par I'adoption du socle européen des droits sociaux de 2021,
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auquel la FISW a directement contribué. L'ONU a également joué un role actif et crucial dans
le soutien au développement social, économique et environnemental de I'Europe.

La guerre en Ukraine, les autres actes d'agression de la Russie et la montée des politiques et
des gouvernements d'extréme droite, populistes et autoritaires en Europe (et dans le monde)
remettent en cause et sapent ce cadre politique et, par conséquent, les valeurs, I'éthique et
les cadres juridiques progressistes qui ont fagonné notre profession pendant des décennies.

Cette réaction influence le contexte et les enjeux politiques dans lesquels les travailleurs
sociaux exercent leur profession : ils sont en premiére ligne pour défendre les droits des
personnes (souvent) les plus marginalisées et ceuvrent a la promotion de communautés
inclusives et tolérantes. Face a la montée des politiques d’extréme droite, populistes et
nationalistes, les travailleurs sociaux défendent les droits de tous et toutes.

Au cours de l'année écoulée, un petit nombre d'associations en Europe ont méme été
confrontées a des menaces directes ou indirectes de mise sur liste noire ou d'autres formes
d'ingérence politique.

IFSW Europe tend la main, soutient et met en relation ses membres dans de telles situations
et explore comment nous pouvons collectivement fournir une aide utile a long terme aux
membres en détresse, coordonnée par le biais de notre projet de renforcement du travail
social en Europe par le biais de I'lFSW.

Ce projet, financé par IFSW global, s'adresse a tous les membres, et non seulement a ceux qui
rencontrent des difficultés particulieres. Il vise a renforcer la valeur, la réactivité et la
cohérence d'IFSW Europe dans son soutien aux membres, en tant que communauté
professionnelle unie par un objectif commun.

On observe une vague d'activisme dans le travail social et parmi nos alliés a travers la région.
La Fédération internationale des travailleurs sociaux (FITS) Europe joue un réle crucial en
fédérant les travailleurs sociaux. Grace a nos représentants au sein des institutions régionales
et a nos projets financés, nous sommes présents a de nombreuses tables de décision et de
lobbying clés, et nous collaborons avec nos partenaires pour protéger les droits et la justice
sociale, tant au niveau macro que sur le terrain, au contact quotidien des citoyens. Ce travail
essentiel se poursuivra I'année prochaine.

Nous continuerons de promouvoir le réle de notre profession dans la protection et le
développement des droits humains et de la démocratie. Merci a vous tous qui incarnez nos
valeurs.

Journée mondiale du travail social JMTS — mars 2025

Le theme de I'lFSW pour la Journée mondiale du travail social 2025 était : Renforcer la
solidarité intergénérationnelle pour un bien-étre durable.

Des membres de toute I'Europe ont envoyé des comptes rendus et des photos des activités
de la Journée mondial du travail social (conférences, remises de prix en travail social), dont
certains ont été publiés dans le bulletin trimestriel. En 2026, nous invitons davantage de
membres a partager leurs activités liées a la IMTS.
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Webinaire JMTS

L'IFSW Europe a organisé un webinaire pour la Journée mondiale des travailleurs sociaux le
18 mars, co-organisé par le groupe des nouveaux travailleurs sociaux de I'lFSW Europe avec
des représentants du travail social et du vieillissement. Ce webinaire a exploré les liens entre
les générations, en abordant les points suivants :

e Pourquoi une perspective intergénérationnelle en travail social est-elle si importante
aujourd'hui ?

e Comment les travailleurs sociaux peuvent se soutenir mutuellement entre les
générations

e Exemples de pratiques de travail social intergénérationnel en Europe.

e Comment nous célébrons le pouvoir transformateur des approches
intergénérationnelles

Merci a Gerry Nosowska, Naro Ohanesian, Jo Fox, Alison Clyde (Generations Working
Together), Regina Vieira (Institut polytechnique de Castelo Branco) et Judith Sixsmith
(Université de Dundee) pour I'organisation et la contribution a cet événement.

En 2026, I'lFSW Europe continuera de promouvoir la solidarité intergénérationnelle a travers
le travail du Réseau des nouveaux travailleurs sociaux et en soutenant une nouvelle prise de
position de I'lFSW sur le travail social et le vieillissement.

Réunion des délégués — Oslo, Norvege. Du 3 au 5 octobre 2025

Soixante-deux personnes ont participé en personne a la réunion des délégués a Oslo,
représentant vingt et un pays européens, ainsi que des observateurs et des invités, dont le
président de I'lFSW Monde, Joachim Mumba, et le secrétaire général, Pascal Rudin. Des
collégues se sont également joints a nous en ligne.

Délégués présents en personne : Azerbaidjan, Autriche, Danemark, Finlande, Géorgie,
Allemagne, Grece, Hongrie, Islande, Irlande, Italie, Israél, Malte, Pays-Bas, Roumanie,
Espagne, Suéde, Suisse, Turquie, Royaume-Uni

En ligne : Portugal

Excusés : France, Tchéquie

Un rapport sur la réunion de délégation est disponible sur le site web de I'lFSW ici :
https://www.ifsw.org/ifsw-europe-delegates-meeting-3-5-october-2025-oslo-norway/  Les
membres a part entiere ont également accés a tous les documents de référence.

Lors de cette réunion, nous avons adopté notre budget et notre plan de travail pour 2026, qui
nous aideront a progresser vers nos objectifs stratégiques pour les deux prochaines années,
résumeés ci-dessous :

1. Renforcer les associations de membres :

2. Influencer les politiques européennes et nationales en matiere de travail social
3. Promouvoir les pratiques du travail social et notre identité
4

Amélioration des conditions de travail des travailleurs sociaux : Ce projet est en cours
d'élaboration.
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5. Défendre le travail social européen au sein des instances/organisations
internationales

6. Lobbying et campagne
7. Sécuriser nos finances et assurer notre croissance continue

8. Organiser notre conférence régionale — Nous avons accepté la proposition de la Grece
d'accueillir la prochaine conférence en 2027.

9. Préparer I'avenir et soutenir les nouvelles générations et toutes les générations de
travailleurs sociaux

10. Améliorer la communication interne et externe

La motion présentée par I'lrlande et I'Espagne a été adoptée lors de la réunion des délégués.

Lors de la réunion des délégués a Oslo, I'Irlande et I'Espagne ont présenté une motion en
faveur des droits des Palestiniens a Gaza, en Cisjordanie et en Israél, dénongant la guerre
contre Gaza et les pertes civiles considérables qu'elle engendre, ainsi que les autres attaques
perpétrées contre les Palestiniens. Le texte intégral de la motion figure dans le compte rendu
de la réunion des délégués.

La motion demandait également la convocation d'une assemblée générale extraordinaire afin
d'examiner la suspension ou I'exclusion du Syndicat israélien des travailleurs sociaux (IUSW)
de la Fédération internationale des travailleurs sociaux (FITS). Cette demande était fondée sur
le fait que I'lUSW n'avait pas respecté les principes déontologiques de I'lFSW en ne demandant
pas I'exemption des travailleurs sociaux des combats militaires a Gaza et en ne condamnant
pas l'intervention militaire a Gaza.

A la suite de I'adoption de la motion a Oslo, I'lFSW Europe a plaidé en faveur de cette
assemblée générale extraordinaire au sein du comité exécutif mondial de I'lFSW. Celle-ci a
été approuvée et se tiendra en ligne le 18 février 2026.

Projets et réseaux 2025

Le projet de recherche sur la responsivité

Tout au long de I'année 2025, I'lFSW a activement participé a I'élaboration et a la mise en
ceuvre du projet européen Horizon Responsive, un projet multinational de trois ans. C'était
la premiére fois que les organismes de financement de I'UE commandaient un projet du volet
« Démocratie », ce qui laisse entrevoir un potentiel de collaboration novatrice entre le travail
social et I'UE sur les droits démocratiques des citoyens bénéficiant des services sociaux ou
concernés par ceux-ci. Pour en savoir plus, consultez le site web dédié : https://responsive-

europe.eu/

Bien que financé par I'UE, le projet Responsive offre des exemples d'apprentissage et
d'innovation largement pertinents, couvrant les défis et les opportunités universels pour les
travailleurs sociaux. Il vise a améliorer la Responsivité des services sociaux européens aux
contributions et aux retours d'information des citoyens, et a promouvoir ces services comme
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un espace de promotion de la démocratie et de I'autonomie des citoyens, plutét que comme
un simple lieu de réception d'aide et de soins.

Les roles spécifiques de I'lFSW Europe — outre la fourniture de perspectives continues du point
de vue de la pratique et des politiques du travail social — comprenaient :

o Création et diffusion d'une enquéte internationale sur les points de vue des travailleurs
sociaux et des gestionnaires concernant la responsivité dans de nombreuses langues
européennes, qui a recueilli plus de 750 réponses et a considérablement amélioré la
compréhension du projet quant aux facteurs qui favorisent et entravent la
responsivité, la démocratie et la participation citoyenne dans les services sociaux.

e Assurer la coordination et la promotion de webinaires a forte participation concernant
toutes les étapes de la recherche et autres activités de diffusion

e Le travaille a la production d'un manuel d'innovations inspirantes en matiere de
responsivité.

e Soutenir diverses activités de diffusion

Le site web du projet est disponible ici : http://responsive-europe.eu

Le nouveau réseau des travailleurs sociaux (NSW)

Ce modele est de plus en plus répandu et, grace a leurs efforts de sensibilisation auprés des
membres, de plus en plus de travailleurs sociaux en Europe y participent. Chaque association
membre a été invitée a désigner au moins un nouveau travailleur social pour intégrer
activement le réseau, ce qui contribue a I'essor de I'engagement.

e 13 pays représentés au sein du réseau NSW en 2025.
e Présentation a plus de 1 000 personnes en personne et en ligne.

e Statut du réseau, gouvernance et financement renforcé pour 2026 convenus avec les
membres européens.

e Lancement d'un appel visant a obtenir la représentation de tous les membres
européens au sein du réseau NSW d'ici 2026.

Reconnaissant I'importance de soutenir la nouvelle génération de travailleurs sociaux, les
délégués approuvent un budget accru de 8 000 € pour les NSW en 2026 afin de renforcer leur
engagement, leur représentation et leurs activités a fort impact, ainsi que leur présence aux
activités de I'lFSW.

Les travailleurs sociaux en temps de guerre, en zones de conflit et en cas de catastrophe

Tout au long de cette année, la guerre en Ukraine a continué de faire rage et le risque d'un
conflit armé plus étendu en Europe a été plus présent que jamais depuis des décennies. Nous
avons finalisé et présenté nos projets financés par les membres de I'lFSW en Ukraine
(https://socialwork-ukraine.eu) et nous continuerons a tirer de précieux enseignements de
ces innovations et du travail qu'elles ont impulsé en Ukraine.

Les travailleurs sociaux continuent de travailler sur d'autres types de catastrophes, comme le
travail en cours pour soutenir les victimes des tremblements de terre de 2023 dans le sud-
ouest de la Turquie et le r6le des travailleurs sociaux dans la prévention et la réponse aux feux
de forét en Espagne.
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L'importance pour les travailleurs sociaux et autres professionnels de posséder les
compétences nécessaires pour intervenir en cas de catastrophes et de conflits — pendant les
phases d'urgence et aprés — fait I'objet d'une attention croissante au sein de I|'Union
européenne, tant au niveau politique que national.

Notre plan de travail prévoit que nous ceuvrerons en 2026 au soutien d'un apprentissage et
d'un partage accrus des connaissances dans ce domaine, en collaboration avec nos
partenaires et alliés.

Travail éco-social

Forts du succés de notre projet « éco-sagesse » de quatre ans et de I’excellente conférence
d’Oslo en octobre, nous avons poursuivi notre travail de développement des pratiques de
travail social écoresponsables en 2025, en créant un nouveau comité de pilotage et en
commencant a travailler sur le développement de ressources d’apprentissage et de pratique
pour promouvoir I'intégration des approches éco-sociales dans tous les domaines du travail
social.

Cela inclura le travail social dans le domaine des catastrophes environnementales et
climatiques et de leurs conséquences (telles que les migrations massives). Mais il s'agit aussi
d'intégrer les approches éco-sociales dans la pratique quotidienne, en reconnaissant que la
destruction de l'environnement, la pollution et le changement climatique font partie
intégrante de la mission globale du travail social, partout dans le monde. Nous avons
commencé a collaborer avec des colléegues et des partenaires universitaires pour définir les
prochaines étapes.

Droits de I'hnomme

Alors que la Commission mondiale des droits de I'hnomme de I'IlFSW est toujours en cours
d'examen, I'IlFSW Europe a créé un réseau des droits de I'hnomme en 2024. Ce réseau est
actuellement en pause et sera relancé sous une nouvelle forme plus tard en 2026.

Améliorer la communication avec et entre les membres

En 2025, nous avons lancé une lettre d'information réguliere pour nos membres (diffusée par
courriel et disponible en version non confidentielle sur le site web de I'[FSW). Suite a un
sondage aupres de nos membres et a un exercice mené lors de |I'Assemblée des délégués,
nous avons constaté un besoin accru de communication. En 2026, nous mettrons en place une
plateforme beaucoup plus efficace pour communiquer avec nos membres et les personnes
intéressées, et pour faciliter les échanges entre eux.

Notre conférence régionale — Oslo et Alta, Norvége, octobre 2025

Du 6 au 8 octobre 2025, plus de 600 travailleurs sociaux, éducateurs et chercheurs venus de
toute I'Europe et d'ailleurs se sont réunis a Oslo, capitale de la Norvege, pour la Conférence
régionale européenne de I'lFSW — « Créer des liens entre les communautés : batir un avenir
durable » . Un compte rendu complet est disponible ici : https://www.ifsw.org/together-for-
people-and-planet-ifsw-europe-2025-conferences-inspire-collective-action/

La conférence s'est concentrée sur les themes éco-sociaux, s'appuyant sur le projet mené par
IFSW Europe depuis 2021 et conformément a I'engagement continu d'IFSW Global envers la
charte éco-sociale mondiale et la collaboration avec des organismes internationaux tels que
I'ONU et I'OMS.
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La conférence a réuni un nombre incroyable de travailleurs sociaux (le plus grand jamais
organisé en Norvege !), de militants, d'universitaires, de commentateurs, d'auteurs, de
politiciens et d'artistes de différentes disciplines, autour des thémes suivants : travail social
vert, changement climatique et environnemental, objectifs de développement durable des
Nations Unies et perspectives autochtones. Pendant trois jours, a travers des conférences, des
moments culturels, des échanges politiques, des ateliers, des visites de terrain et des
événements paralléles créatifs, nous avons exploré les liens profonds qui unissent les
individus, la société, la nature et notre profession.

Des discussions sur I'écodémocratie sociale et la décolonisation du travail social aux réflexions
sur l'adaptation au changement climatique, la réponse aux catastrophes, I'éducation et
I'avenir du travail pour un avenir durable, les sessions ont réaffirmé que la profession est et
doit étre au cceur des défis de transformation mondiale auxquels nous sommes tous
confrontés — ceuvrant pour la justice sociale, le bien-étre des personnes et de la nature, et un
avenir prometteur pour tous.

Environ 70 personnes ont également participé a la « post-conférence » de deux jours axés sur
et animée par des travailleurs sociaux, des militants et des universitaires de la communauté
autochtone sami d'Alta, en Sdpmi, dans I'extréme nord de la Norvege.

Nous avons entendu parler de I'histoire du travail social en Sdpmi, du militantisme pour les
droits des Samis et du réle qu'y ont joué les travailleurs sociaux, ainsi que des défis
environnementaux auxquels sont confrontées les communautés samies dans toute la
Scandinavie du Nord.

Nous avons également eu le plaisir d'assister a une conférence inspirante de la commissaire
mondiale aux affaires autochtones de I'lFSW, Hilary Weaver.

Cet événement émouvant et instructif a approfondi notre compréhension et notre
appréciation des défis auxquels sont confrontés les peuples autochtones en Europe et au-dela.
Il a également mis en lumiére la valeur essentielle des savoirs, de la sagesse et des traditions
autochtones, sources d'apprentissage pour tous, ainsi que le réle crucial des travailleurs
sociaux dans le soutien et la défense des droits des peuples autochtones.

Ensemble, ces événements ont créé un espace puissant de réflexion, d'apprentissage et de
solidarité, soulignant a quel point le travail social est essentiel a la construction d'un avenir
durable, solidaire et inclusif pour tous, aux niveaux national et international.

Les deux conférences ont été organisées par Fellesorganisasjonen (FO), I'Union norvégienne
des éducateurs sociaux et des travailleurs sociaux, sous la direction particuliere du vice-
président de I''lFSW Europe et responsable politique principal de FO, Andreas Kikvik.

Conférences nationales des membres 2025

Félicitations a tous les membres qui ont organisé des conférences nationales pour la Journée
mondiale du travail social et célébré d'autres moments importants. La présidente Ruth Allen
a transmis des messages vidéo ou des contributions en direct en ligne depuis I'lFSW Europe
pour des événements organisés a Malte, en Lettonie, en Norvege, au Portugal et en Turquie.

Toutes les informations et images sont a retrouver ici


https://www.ifsw.org/ifsw-europes-annual-report-2025/

