
1 

! \ 

LE SECRE1' ~0-~SI . ·m. .;.;T L' I NDE •' DANCE DU StmVXO SOOIAL 

Le . uJ• . · u'il • été d d traite-r auJoUPd'hui dewant 
You• e•t extrèm ent délleet niJ j• pen$é. pour votts présenter 
un t~av il, le plue Plet eaible• qu'il 'ta!t bon de 1'9~ud1er 
en ltit grou~. Je sr erdS• donc loi, ceux ""' ont bien voulll e 
donner 1 r ppui. 'l'outetol•• vant d' 1er plu v t, Je tiens 
à bien s o1fler qu e traT 1 t 1 dlscn••t. n q t. aul.-r• n'en-

. gent q e .se r a ens :bi · t&. 

Le re pect du Secr T'of • 1onn l pli qui 1' in du 
Sel"vice oooQI. 1, noua lc>ne 4 ne aborder tr 
question : 

· Y •t•1.1 ttn Se r t ot ••lon 1 dan• l .s. 
Jur1d1 u ent, non. Gauf un p ti~ rttcl enfoui ur 

tion t rn1té et :in! è . 
otee-

Touteto1 n théor olne• le princ1 
81 onnèl pour lee ••tetant 1!1 80 i le at 

uol cet acco d teélte t ~uell s e nt 1 
déco 1 nt ? •Pour falr le tour d l qu 
ner ene ble J 

1 -

1•- Ce qu$ ••t u oret en gen -li · 
fee ionn 1 n rttc li r (nou 
te ont 8 na co :t d:t.t tr 

r prof'ea• 
dmi • Pour• 

. qu1 en 
llon ex 1• 

a•~ L s ditficttlt' ue r ncontr l' ppltc ion riote du rea­
P ct de ce ec~et d n le s. • 

3•- Le oonséquenc tiqu a qui déOotllent l f s du res .. 
peot du r1nc1pe et dea d1ttioultls re- ontr ••· 

t 

F ette~.o.moi un p • ét olog1e alec l ol r1r1 tellement 
1 . pens4e : 

• ret .:. 
utlle 41 nlt4 donc 

p ré • 1 e 

Yotle 

L confi<hmae d n 
1' f te. plu cette confidenc 
~ spect. 

er 

oont te 1 
est 1nt1 e 

, 
t • 11ne choa 
1 peut-on d.1r ' 
nt l"èCOUYeJ't d ' tJn 

o l.été d.e celui qui 
t pl elleex1 ge de 

nt née, lle peut ltre f aite L cont!d nee peut• tr a 
o~s le sa aux d Secret. L 

e nl!ott pour une confid no 
, omesee ell qui er 1mpl1c1 t . ou 

necées r ~u # 1. tu1t • 



u 
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oit 1 n ur 
z• o1 c tt x nl 

nt 
e :· 

... luJ• 

Il 



ilaa ur nt encore , . à l ' intérieur d son sèrYice l ' assi s t an• 
te socie.le si elle est ch t reaours à des coll bor triees pour 
1 . réalisati on pratique du tr ~ail social: ai lle est • ~le taa" 
lle devr ouvent en r~térer ' e •upérie e hi ér r chiquea . 

Lt'l deu ' e difficulté tt d na 1 ait fl.tictl jt·r1dj u du s.s 
en re~Prd du re· pect d ·eor t teseionnel. Il ·~ f 1\ ~i~n de 
ehl ér1 que J 

• Situ tio de l' si ta. ooi 1 pl)elée " témo1 ~ er en 
ju tia 

-()itu tion d 1• ,Rit nt ooci le quitt nt un poete t rea.­
pl~o • par une pereonn non 1 3mée. ~ue d .vi endr "1'ttnt ae 
do ai er , P r ex ? 

• Situ tio'l d•u nt e soci·~ l dont le servie t su.p-
i é? 

L'videtmnent ' chaqu c a o o.:laret. nous R~vons (ou tout u moins 
nou devr ·on~ f' vo:lr) qu. 11 nol ti on pporter. 1 a '11 y eon• 
flit? Quell eet Ju:r1di qu nt n tre situ tio n? 

ort a 111 crs que l)O e 
Soci 1, no~ pouvon 
is dtnt · rfo1 s u 

d' "tudler ne bl • 

le p t du . eeret ·ro• 
· 1 ndi ~u r d oluti ons 

du dernie!' p r.l" gra• 

l'u1 ctu ' ll y a un e oret sionn l ur l 1 tante• 
eQoi les. qui doivent l resp et qu . ~ar aill eux cert in e 
di vulg t1 ons ont né . e s ire pouvo1lB eoncl ure : 

,, ~u~>nd un client u ~> . s . de renaei , Er. e nta ' une sai s · 
t r}t oc1ele, 11 devreit tre i m!Jli Cite nent entendu que ~e cros 
st c uniqué non seulEment " 1• · s 1. tr:ntt· soci le, mai z a. l ' oau -

Vl'e aociflle elle•m• • D6 or : i a l ' a istF nte reçoit 1'1nforma.t i n 
du "client• AVec ~coord mut 1 explicJ.te ou ll.ntplic1te. Que 1 c on­
fidence s r en rt1e divul gn" p :r. un :tnpport , en ç:on ult nt tl· . 

. n t d • i ~ " o• , utr- •-, V1" ....... 11 n' y 
r:· · n une t ~ll ivulg,_tion f U seirt de l ' ln titu• 

~me de ce proc "d • ne v p à. 1 • e •1contre d le no• 
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ti on du e aret confié; i o peut uppo er quit les, oi oaeS oont'i e 
80:n.t entre le meins de pr ticiens oort c1enc1 :ux y nt l s na 
·-rofe 1onnel et que lett oeuvr e i~t 're eée aê t'lt to t e d s oeu-
vr- oom'Cétentee. tt . V"Ou nte.z auretttent eomblen l . v l !!l dee 
'Pt" !e <Ji ol'l nel ~· 1mpo e (d• o' q lt té du recrute~ . nt. v l ur de la 
tol"metio !'l .. dé:t nee du titr ••• ) et . non ulement l vele :r c;l 
rofee ionr.els m 1. qu~il ! ut limiter U: m ... · i!l l. . divule;at:ton 

r.ux Y~of ssio nels d"QÏ' 1 éce ité poul" l ofe elon d' voir 
ce c, dres 1 1:\ hi '.rarchi e pri.e VU sein de l profe ai on. 

Le reepeot dll Beer t prof eionn l e t dorte un prl oip qu 
nou voulone f,&.rder inte r1 bl , d'un pr-rt p ce Q.tt'1l est exig.l 
Pflr lr:. oonfi"no~ m"" e qt.li noUA est témoign~ , d' utr t pero• 
qu'tl et rant d'un cfrt in bi n c u.n, celu1 d 1 cont'1 nee 
r éserv4c h ,un c tégorie de p~of ssionnel y nt ~né tonotion so-
c1 le. 

Et 11 ble qu~ c'e t ici~ ne ue nou trouv•na le poiQt de 
jonction entre ls notion de qeoret pr feas1 nn 1 ~t c .11 de 
1'1nd yendnnce du e~ic ,octal . 

Auron ~noua ét a 
pour n tre indé nd noe 

1 po r c tte indê p nd nee et •• 
1 

t bi 
pend:Jnt, at 
ont 1 feta 

un f it non eeul 
ote -i.e sont ég l 

ons t 

ent i 
ent. 

s. s. e t 1ndé­
.hvouona qa"elles 

1 

Le~r xeu. ee t 
.. 1 lutte ue 
nertte cont e 

ener co t~ l . routin 1 1•1 • 
n d a aitu tio 4e t lt. 

·l ~ respone ibilité • l ini tive (lUi nou i 
quotid1enn ent; non ee~1 ent pour 1' rg nia t1o 
notre trav il m) l • im eTu tient une ai l ·rge pl 
mr:1 t.UJ~1. ~t urt out,. pour l · eolutt on dta c s ui 
noun est confi ~. qu' 11 eo1t 1 cSividuel, 111A~ ou 
n•une collectivité. 

I nd €yend t 1 e S. s. le fut 
e~ env ;hir por toute le 

b-1 nt' i noë, 
p ternalt e, etc ••• 

t l' e t noo~e pour n 
ot1v!t a voi ines : 

tt eoo1tité évolue, le s .. . u ai (c e coure n se tont-tle :pas 
sou le titre trè · én'r .1 d crise de crois noe du S . :.:1 . ·r) 
Q,uelle semble etre 1 • évolnti on •otue.lle de notre f rot sai on dans 
.ce domaine ti cult. er de l' i ndépendano d,u s . s.? 
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T ~ 
c du Service SociPl, nous 

devons pouvoir conclure ensemble que cette indépendBnce m~me a 
ses exigences : elle impose à l'Assistante une notion telle de ce 
devoir professionnel, qu'elle en est finalement pleinement dépen-
dante. 


