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i) En cas d'épidémie, le directeur de 1’école informe I'Inspecteur
d’Académie qui a son tour avertit le médecin mspecteur de la Santé. Celui-ci
propose au préfet des mesures prophylactiques utiles.

Mais si les données générales sont a peu prés les mémes pour un
grand nombre de départements, I'application en est bien différente d’une région
a l'autre, d’une grande ville & un village.

La diversité suivant les régions est frappante; dans certains cas, le

Service Social est assuré par les Assistantes de Secteur (Lyon, par exemple},
dans d’autres, par les Assistantes d’O.P.H.S., dans d’autres encore par les

Assistantes Municipales. w
e

Dans un seul département, toutes les écoles de villages sont prises
charge par des médecins dépendant de la Préfecture il y en a quatre dans
le département qui n’ont pas de clieritele particuliere. Le Service Social est
assuré par les Assistantes Sociales polyvalentes de secteur. Il y a un wagon
radiologique, des percuti sont faites systématiquement. Les instituteurs parti-
cipent au travail, préparent les dossiers et donnent les indications sur la
surveillance quotidienne des enfants.

Toutes ces observations nous ont amenés aux conclusions suivantes :

La ot il n’y a pas d’Assistantes Sociales scolaires pour la préparation
des consultations médicales et des suites a donner, on peut affirmer que le
bénéfice de I'inspection médicale est inexistant.

A défaut, I’ Assistante polyvalente municipale peut assurer les suites
A donner a la visite médicale, mais ceci implique un surplus de travail qui ne
peut pas toujours étre parfaitement fait.

Il serait indispensable d’instituer une fiche médicale unique pour tous
les départements.—

Il est démontré que l'inspection médicale n’existe pas pour les bourgs,
les villages, les hameaux, sauf 1’exception que nous venons de citer.

- Les dépistages de la tuberculose attirent toute 'attention des Assistantes
Sociales de France, il est certain que de.leur multiplication dépend I'état
sanitaire de la province.

Cette expérience nous autorise a penser que si nous pouvons apporter
notre part a l'étude des problémes généraux, la position de 1'Association
sera trés vite stabilisée.

Avant de terminer, je voudrais dire & toutes nos amies de province et de
Paris, la reconnaissance trés affectueuse du Bureau pour la collaboration
spontanée et si efficace qui nous a été apportée.

)
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Respectant la tradition du Service Social, nous devons garder |’anonymat
comme dans notre travail d’Assistantes, ce qui n’empéche pas que chacune
d’entre vous trouve ici nos remerciements les plus chaleureux.

J ajouterai aussi nos excuses pour tout ce que nous aurions voulu faire
et que le temps ne nous a pas permis de réaliser, cependant nous avons tra-
vaillé en équipe au maximum de nos possibilités, ayant toutes de lourdes charges
professionnelles. Nous avons apporté en toute simplicité, notre bonne volonté

et un désir ardent de servir au mieux la Profession.

Puisque le Service Social doit aider les individus et la famille a se
maintenir dans un équilibre de vie normale, la grande famille que constitue
™Association doit trouver auprés de ses adhérentes les éléments d’une vie

plus forte et plus féconde.

RAPPORT FINANCIER

par M" DELACOMMUNE, TTrésoriére

Le budget de LAssociation pour la premiére partie de [exercice 1945

s’établit comme suit :

Recettes : 2.707 cotisations 3 40 francs.....

Dépenses :

BVovagesiiataie. vt S A Tk o RO Fr.

IMoyer:s entreHents Loahiame-, © g o . o
Rapeteriessimm ~ oy & ar Sro dal il
Thnbresy ¥ D E=GiEl - S SN S e e
EECIEPHONIES,, 5.u. it e et o e ey B
Imprimeriesst i S e s o S
Personmelr TR st e sl s o D
Annonce au Journal Officiel .........

Reste en caisse .......

....... Fr.

8.320 »
1.612 50
1.248 70
4.313 30

635 »

....... Fr.

108.280 »
49.112 »
59.168 »

Le projet de budget pour la seconde partie de I'exercice 1945 est le

suivant :

BPersonnell . s i SRS S s Fr.

VS s o e Sl e e )
Loyer, impdts, entretien .............

52.000 »
25.000 »
6.000 »




. P Apeteric e, 2oy BE RS s e e i L o 3.000 »
ifimbresy S50 ot T e e DS A G R 5.000 »
TR 3] O e s i L S i o e L ar o 1.200 »
L PrHITCT gt it T oo s N s e g 10.000 »
- ———— 102.000 »
Recettes : s
BT GRISsEts e st T s b T . 59.168 »
Cotisations touchées par les départements
a virer au Comité National ......... 42.000 »
101.168 »

} iz

Ainsi, d’aprés ces chiffres, notre budget se bouclera. Mais, en fait,
il n'y figure aucun frais de matériel et I'Association ne posséde méme pas
une machine a écrire | D’autre part n’allons-nous pas faire un bulletm sur
la vie de I’Association, bulletin réclamé de toutes parts ?

*

Du seul point de vue financier il est donc a souhaiter que de nouvelles
adhésions affluent.

VEU EMIS LE 16 JUIN .

Le 16 juin 1945,

Réunies a l'occasion de l'élection du Bureau du Comité National de =
I'Association Nationale des Assistances Sociales diplomées d’Etat,

les membres du Comité National,
les déléguées des Comités régionaux et départementaux,

représentant les 4.090 adhérentes de 1'Association, estiment que leur action
doit s’intégrer profondément dans le travail d’ensemble des services employeurs;
elles insistent pourtant sur la forme particuliere de leur profession.

Celle-ci ayant sa doctrine et sa technique propre, il en résulte :

— Que les Assistantes forment une catégorie particuliere de travailleurs
et ne sauraient étre assimilées a une autre catégorie, quelle qu’elle soit.

— Qu’elles doivent avoir une hiérarchie prise au sein du Service Social.

— Que leurs traitements doivent étre en rapport avec le prix de la
vie, la formation recue et les lourdes responsabilités qui leur incombent.
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e PROJET D’ASSEMBLEE GENERALE
NOVEMBRE 1945
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D’aprés les statuts de ]’Association les adhérentes doivent étre réunies
en Assemblée Générale au moins une fois par an.

La réunion constitutive de I’Association ayant eu lieu le 9 décembre 1944,
la parution 3 I'Officiel le 23 janvier 1945, nous envisageons une Assemblée
énérale pour le mois de novembre prochain.

Cette premiére Assemblée Générale qui doit marquer le premier acte
collectif de toutes les adhérentes de 1’Association doit étre une manifestation
de notre esprit : travail “en équipe, dans Uamitié, pour le meilleur bien de
nolre profession, qui reste, avant tout, un Service.

Pour cela, il faut au préalable un long travail d’étude : étude indivi-
duelle de chacune, étude collective en cercles par commissions.

En dehors de la réunion de 1'’Assemblée Générale proprement dite,
nous envisageons une journée et demie de travail en commun :

— Une “journée sera consacrée au probléme « Coordination et liaison
en service social ».

— Une demi-journée aux résultats des travaux sur les contrats de travail.

Vous trouverez ci-joint les questionnaires rédigés a cet effet. Ils deman-
dent & lorigine un travail personnel. Voulez-vous donc y réfléchir dés main-
tenant et y répondre individuellement.

Les réponses devront étre envoyées a la responsable fixée par votre
~ Comité départemental — au siege social de votre Comité — avec sur ’enve-
loppe la mention A.G. (Assemblée générale) et ceci avant le 15 octobre.

Le questionnaire sur le contrat de travail pouvant avoir en certains cas
un caractere confidentiel, nous demandons qu’il ne soit fait mention que du
lieu de travail et de la catégorie professionnelle; celui sur le probleme de la
coordination est au contraire nominatif et signé. Pour garder au premier son
caractére confidentiel, les Assistantes pourront les renvoyer sous enveloppes
séparées.

Bien entendu on peut ne répondre qu’a un seul questionnaire; cependant,
nos conclusions n’auront de valeur que si 'ensemble des adhérentes a exprimé
son point de vue.

Nous insistons donc trés vivement pour que vous fassiez vous-mémes
I'effort nécessaire
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CARTE D’ADHERENTE

3
Lorsque vous avez remis votre cotisation, vous avez eu en échange un
recu, dont le paragraphe 2 était ainsi libellé : « Cette adhésion sera soumise
ultérieurement a la ratification du Comité régional. Une carte définitive vous
sera remise apres cette formalité ». Il fallait en effet attendre la constitution
des Comités régionaux, diment habilités, pour l’acceptation définitive d’ur’
adhésion.

/
Aujourd’hui, ceux-ci sont presque tout constitués, et par I'intermé-
presq

diaire des Comités départementaux, étendent leurs ramifications sur 1’ensemble
du territoire, il est possible de régulariser les adhésions, et, en méme temps de
remettre les cartes d’adhérentes.

Pour permettre aux Comités régionaux d’agir en ce sens, voudriez-vous
envoyer rapidement & la Présidente de voire Comité départemental (1) un
dossier comprenant :

— Deux photos d’identité semblables.

— Si vous ne I'avez déja fait, une copie certifiée conforme de votre
diplome d’Etat d’Assistance sociale ou, en cas d'impossibilité, un certificat
de dipldme établi par la directrice de I'école ou vous avez fait vos études..
Cette piéce, garantie de la qualité de diplémée d’Etat, doit &tre gardée aux.-)
archives de I’Association.

Nous vous signalons dés maintenant que la participation a I'Assemblée
Générale sera réservée aux assistantes munies de leur carte d’adhérente.

(1) La liste des Présidentes est donnée a la derni¢re page de la Brochure.
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QUESTIONNAIRE SUR LE PROBLEME COORDLNATION ET LIAISON EN SERVICE SOCIAL“
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NOTA. — Ce questionnaire doit servir de base & un travail constructif
qui fera l'objet d'une journée entiére de réunion & [’Assemblée Générale..

— Une demi-journée par spécialisation ot le probléme sera étudié sous
I'angle catégorie professionnelle.

— Une demi-journée collective, ot il sera envisagé sous I'angle reglonal
ct national, sur un plan géographique.

Il contient donc un plan d’ensemble avec des questions semblables pour
toutes. Mais il convient que chaque réponse enire dans le concrel, chaque service
posani des problémes parliculiers.

Ex.: Assistante du Tribunal pour enfants envisagera ses liaisons avec le Juge
d’instruction, les commissariats de police, les maisons d'observation et de
rééducation, etc...

Ex.:

| 9538

Ex.:

Ex.:

Ex.:

Assistante de dispensaire d'Hygiéne sociale, étudiera les liaisons avec les
hépitaux, les préventoriums et sanatoriums, tous organismes de réadap-
tation, etc...

Assistante d'usine avec les délégués d’atelier, les contremaitres, le comité
d’entreprise, les syndicats ouvriers, l'inspection du Travail, etc...

Monitrices d’écoles sociales avec les Assistantes a3 qui elles confient des
stagiaires, etc...

Assistantes familiales avec la délégation a la farm]le, les organismes fami-
liaux de tous genres, I'Aide aux Méres, etc..

Assistante rurale envisagera les liaisons avec les organismes professionnels
agricoles, les syndicats agricoles, les mouvements de jeunesse rurale, etc...

— COMPARAISON ENTRE COCRDINATION ET LIAISON.

Qu’entendez-vous par coordination

’ %
Qu’entendez-vous par liaison

Points communs

Points différents

Il. — COORDINATION EN SERVICE SOCIAL.

Avantages

Inconvénients

Par qui souhaitez-vous que la coordination soit établie

Avez-vous quelques exemples de coordination & donner

i1l. — LIAISON.
Comment entendez-vous réaliser les liaisons :

A. — A lintérieur de volre Service social :

le Avec les Assistantes de votre service

2° Avec les employeurs de votre service

30 Avec les services administratifs

4° Divers




B. — A lextérieur de votre Service :
1o Liaison entre Assistantes :
a) De Service social de méme catégorie professionnelle
b) D’autres services sociaux £ ARl i S UL W Wt s il S R S
2° Liaison enire Services sociaux : it :
i B8 (T e o o) (et B PR G A U e L B L s :
b) De catégorie différente
3¢ Liaisons de volre Service avec les Services adminisiralifs extérieurs
40 Liaisons de votre Service avec les Services divers ‘)
OBSERVATIONS. |
).
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QUESTIONNAIRE SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL

|. — MODALITES DE VOTRE SERVICE SOCIAL :

Région administrative 3 laquelle vous étes rattachée

Terrain d’activité (1)
@ategoviesprofessionmellest (2 rsats e L s

Etat du personnel du Service social dans votre service :
I° Nombre d’Assistances sociales diplomées

2° Nombre d’auxiliaires jouant le réle d’A.S.

il. — EMBAUCHE :

Avez-vous un contrat de travail écrit :

A qui incombe la responsabilité de votre embauche comme A.S. :
1° A un employeur ?

2° A une autre Assistante sociale ?

3° A une commission mixte ?

Quelle est sa composition
Dans les avantages offerts par votre contrat est-il tenu compte :

De la qualité de diplomé d’Etat de S.S.

De I'ancienneté dans le Service social

De I'age

Y a-t-il une période d’essai exigée avant I’engagement définitif ?
Si oui, de quelle durée

Quel est le délai de congédiement pendant cette période
111, — CONDITIONS DE TRAVAIL :

Durée de travail :
Horaire hebdomadaire normal

Y a-t-il des heures de présence exigées

Etes-vous astreintes au « pointage »
Quelle est votre qualification :
Avez-vous la qualité de chef de service ?

Ou étes-vous assimilée a une autre catégorie du personnel ? ...

Si oui, & laquelle ?

Dépendance : dans votre activité dépendez-vous :
De votre employeur ? :

D’une Assistante sociale ?

D’une tierce personne ? Si oui, de qui ?

Conditions d’avancement :
L’avancement a-t-il lieu automatiquement ?

Smon qui le propose ?

Litiges :
En cas de litiges y a-t-il des modalités prévues ?

Avez-vous un organisme de recours ?

(1) Indiquez s'il s'agit d'un canton ou d'un département, d'un hépital ou d'une école, d'un quartier ou d'une usine.

{2) Familiale, médico-sociale, rurale, travail, tribunal école, etc...




IV. — TRAITEMENT :

Votre service a-t-il un baréme prévu
Quel est votre traitement personnel :
Salaire annuel en espices touché en 1944, tout compris, déduction non faite des différentes retenues

Salaire mensuel de mars 1945 ; aott 1945
Indemnités diverses prévues par le contrat : : \
Voms=donble ot Sesana s o mi Ui B0 e Sy _ S, T Eer:
R3] e o 2o e e
Vie chére .. ... . R et TR e Y S R RS S W AR RN o e o L L
Déplacement = . . :

Autres indemnités : Sty e ST s SRR

Quels sont les avaniages en nature dont vous bénéficiez : : ,-’

Logement | : i
Chauffage, éclairage B ol s W R IS e ey oo S M TSt e e
Nourriture oo B e R TR e S R s S R Y A
N E I ET\ [ R R S SN S R B e 2 R

Diverser -

Auires avantages accordés par votre organisme employeur :

Accident de travail i L
Maladie contractée en service :

Tuberculose _ P
Autres maladies ..o L T O ARl AN e

N e e T Te R SIS - o e s R e
Invalidité

Vieillesse ... 5 g ot R

V. — CONGES :

Congé annuel :

Durée o Y

Modalité : en une ou plusieurs fois

Congés supplémentaires :
1° Congés avec solde :

Motifs : mariage durée
' IFATEAT e AR e L~ amdo 55 AR 05 D A S N g | A
maladie >
VOV aTeR aiehide) serar e il
BUINES I CATSESH. bt ol o, Sy e TR e N
. 7 O @ oo RS BT SIS O]l S S O] S AT OIS 65 oo bt b o O ] SRR e L et A0

VI. — LICENCIEMENT :

Causss de licenciement
Durée du délai-congé
Y a-t-il des cas de mise en disponibilité .......
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COMITES REGIONAUX

A) Comités régulicrement constitués.

REGIONS PRESIDENTES

T S S Mile pE SAINT-OyanT ..
IR s o, < o o i MHeFFRITSCH oin 5 s
Chalons-sur-Marne :.... Mille pE LAAGE ........
Srenoble ..... 0. ..., Mille PiPERECK ........
T S Mlle MILHOUSE ........
Coi o S Mlle DESTRUEL ........
Montpellier ...........

IMontpellier ............ Mile~PATFUS ... . . vou il
R TR ox e o oot Mlle MARCHALL .......
e N R Mlle MEUNIER ........
L ol e e e Mlle Soracroup .......
iy S S O Mlle RicHARD .........
R Ry G AT, Mlle HaLBout ........
BbTE drégion " % oy b Mme GOUIN ...........

B) Responsables provisoires des aulres régions.

REGIONS RESPONSABLES.
( I e A N AR ) Mlle RoBERT ..........
Clermont-Ferrand ...... Mme AGARD ..........
I i e R R Ml KRAU .. % oo tonie s
Laon-Saint-Quentin ..... Mlle REmy ............
LT | A R A Mlle CHARDON ........
SMlzgn il R SR S e Mlle SEIGNEBOSC ......
e . .. Mileklsase T =, . 20 5= v
BRI e, e Mlle CROISSANDEAU ....
Sl S Mlle BECKENHAUPT ....

.............. IV *V0GEL; u /s s Salsih o108

Toulouse

C.R.{F., boulevard de Verdun, Alger.

35, cours de Verdun, Bordeaux (Gi-
ronde).

2, rue de la Prison-du-Billage, Reims
(Marne).

Assistante Sociale, 3 Valisere, Gre-
noble (Isére).

27, rue d’Inkermann Lille (Nord).
1, rue A.-Fochier Lyon (Rhéne).

25, rue de I'Horloge, Nimes (Gard).

2, rue Saint-Louis, Longwy (Meur-
the-et-Moselle).

A. SN.CF., gare Vierzon (Cher).
3, rue de Stockholm, Paris (8°).

3, rue Beaumanoir Rennes (Ille-et-
Vilaine).

22, rue du Lieu-de-Santé,
(Seine-Inférieure).

3, rue de Stockholm, Paris (8°).

Rouen

34, rue du Bellay, Angers (Maine-

et-Loire).

68, rue Beausac, Clermont-Ferrand

(Puy-de-Déme).

23, rue Jeanin, Dijon (Céte-d'Or).

12, rue du Porion, Amiens (Somme).

8, place Jourdan, Limoges (Haute-
Vienne).

51, rde Breteuil, Marseille (Bouches-
du-Rhéne).

16, avenue G.-Clemenceau, Angou-
Iéme (Charente).

3, rue E.-Daverest, Orléans (Loiret).

Entr’Aide Francaise, Strashourg (B.-
Rbhin).

41, rue Saint-Joseph, Toulouse (Hte-
Garonne).
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B) Les départements dont les noms suivent n'ont pas encore transmis au Secrétariat 1'exis-
tence d'un Comité Départemental constitué. Jusqu'a nouvel ordre toute correspondance

concernant ces départements doit &tre envoyée aux responsables régionales.

REGIONS . 4 . DEPARTEMENTS NON ORGANISES
ARG Tasre orots st o £
ANITETE frig» o0 Ta ot s Maine-et-Loire ...... .. Mayenne.
Clermont-Ferrand ...... Allieni el a2 cpses s iCantal,
[0 om . G0 b Boubgithe: ... & . e as ... Sadne-et-Loire. q
NG iy L ... Niévre. b
Laon-Saint-Quentin .... Aisne .......... cvveees Ardennes.
OHEERT T h e «.... Somme.
Simoges SNy w015 S n o @orreze s, o, 11 Sorls v Crenses
Dordognes e it ..+« Vienne.
(AR o i G BB ok Yt ot ST TRt 5. T, o eut e orere = A rdEChe]
Nairseiller. oohos ol o R BOESeh o prosens o o 0wt s «+... Bouches-du-Rhéne.
Hautes-Alpes ..... Jon SN
Vaucluse ....... AP
-
k(o e e S A A T e R T .ec.. Aveyron.

Gardlie . sheisn Sea sl e A éraults

Wlazerami., .l o,

INAnCy P, 2 ko L i tiMetse o, T s

Barfiers®ad oo L v Lt ... Charente-Inférieura .... Deux-Sévres.
Viendéess .. 8 Vom0 =07

Riouent . Syt imall eV R e e S

Strasbourg ......... ... Haut-Rhin ............ Moselle. B . )
BagiRhime es, s e

Toulouse ....... el o i e A T SR e

Hautes-Pyrénées ....... Lot.
Tamm ......0.......... Tarn-et-Garonne.
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IMPRIMERIE SALLES
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