FORMATION

Service Social du Travail :
Santé & Travail,
de l'individuel au collectif

Les changements observés dans le monde
du travail, que ce soit en entreprise ou
dans les administrations, se sont ac-
compagnés d’une altération de la santé
des salariés (Askenazy, 2006).

Laugmentation des TMS, des troubles psy-
chiques, des accidents du travail graves et
de l'absentéisme (débats d’Eurogip 2007)
touchent les salariés appartenant a toutes
les strates des organisations et interrogent
les différents acteurs plus spécifiqguement
chargés des questions de santé et de
travail.

Le service social du travail est ['un d’entre
eux et se trouve confronté a cette nouvelle
problématique.

Traditionnellement, ’assistant de service
social est percu comme un professionnel
agissant sur le plan individuel alors que
les questions de santé et travail trouvent
également leurs réponses dans une
approche globale et collective.

Penser collectif signifie de coopérer avec
d’autres acteurs dans la pluridisciplinarité.

Il s’agit alors de débattre du sens donné
a la pluridisciplinarité, de la place que le
service social peut ou doit prendre, et du
positionnement professionnel a adopter
pour concilier liberté, responsabilité et
déontologie.
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Service Social du Travail

Santé & Travail,

de l’individuel au collectif

JOURNEES D’ETUDE DU TRAVAIL
19 et 20 mars 2009
Cap 15 - Paris 15e
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