PRE PROGRAMME CONGRES ANAS 2008
Du 6 au 8 novembre 2008 a MONTPELLIER

Les intervenants ci-aprés ainsi que le contenu deurs interventions sont pressentis. Ce pré-
programme est donc indicatif et non définitif.

Introduction et cl6ture du congrés panrent PUECH, Président de I'ANAS
Animation des journées par I'équipe de 'ANAS dargection ANAS-LR
Synthése des journées @acques Trémintin

INTERVENTIONS EN PLEINIERES :

Jean Maisondieu, psychiatre et auteur, notamment,al"La Fabrique des exclus", Bayard,
1997

A partir de son expérience, l'intervenant mettréuemere les marges de manoeuvre a utiliser pour
faire reconnaitre et prendre en compte la souf&gisychique liée a I'exclusion sociale.

Yann LE BOSSE: Professeur titulaire a I'Université de LAVAL, Département des fondements
et pratiques en éducation

Bien que de plus en plus utilisée, la notion d’emganent ne renvoie pas encore a un cadre
conceptuel trés précis. Par ailleurs, son utilisatians la littérature francophone a donné lieu a |
formulation de plusieurs « équivalents » francaistdes valeurs respectives n’ont jamais fait
I'objet d’'une démonstration explicite. Yann Le Bésstravaillé a la clarification des bases
conceptuelles de la notion d’empowerment et a iexade la pertinence des traductions
actuellement en usage. Il a proposé une nouvellieittion susceptible de mieux refléter la réalité a
laquelle on associe I'idée d’empowerment dans &rghdes pratiques sociales. Il montrera en quoi
cette approche permet de relire les pratiques gsafenelles pour dégager des espaces de
manoeuvre.

Guy Hardi : assistant social, co-auteur du « Petit lexique pouilusage du travailleur social :
Conseils aux travailleurs sociaux et aux bénéficiags du travail social » et co-auteur de « S'l
te plait, ne m'aide pas ! L'aide sous injonction aahinistrative ou judiciaire »

«Comment aider une personne qui accepte une aigdaawenace, la contrainte ou au bénéfice
d'un tiers ? Telle est bien la question que pdssrduteurs a travers leur pratique dans le
domaine de la protection de I'enfance. S'appuyémfas sur les théories écosystémiques
contextuelles et les approches familiales ou segjalls proposent les pistes et la trame
d'interventions alternatives qu'ils ont mis en ceuwr

L'intervenant éclairera les conditions d'un dévepent du pouvoir d'agir des individus dans une
intervention d'aide sous contrainte.

Sylvie Teychené, Assistante Sociale, consultantegsmalisée en protection de I'enfance ;
Chantal Le bouffant, Assistante sociale, docteur en formation des adel, formatrice en
travail social, responsable du service Formation detravailleurs sociaux de la Ville de Paris



Auteure du Guide de l'assistante sociale

Comment permettre l'inscription spontannée despsibnnels dans un processus de changement
profond? Ensemble, les intervenantes éclairer@atrér de leur vision du travail social, comment
d'autres formes d'organisations et de gestionsateges peuvent permettrent de sortir des
réponses standarts tout en s'inscrivant dans desrsaommunes fortes.

Didier DUBASQUE, assistant social, Fsident du groupe de travail du C.S.T.S surllS IC, et

Cristina de ROBERTIS, Auteure, entre autre, de l'ouvrage : « L'intervention collective en

travail social : groupes et territoires »:

L'Intervention Sociale d'Intérét Collectif, une mmédologie d'intervention source de développement
du pouvoir d'agir des personnes et des groupeg, @é¢passement d'un sentiment d'impuissance
professionnelle.

ATELIERS : 2 X 6 ATELIERS D'UNE DUREE D'1H30

Le droit : A partir d'exemples concrets (maison du ddiibjt des immigrés) les différents
intervenants s'attacheront a échanger avec lasiparits autour des marges de manoeuvre que I'on
peut dégager grace au drait. SELLES / CICADE

Gestion et management A partir de constats et d'expériences de tertas intervenants
s'interrogeront avec les participants sur les ngadgemanoeuvres institutionnelles et
organisationnelles pour dépasser missions impesséilblocages qui en découlent.
Chantal Le Bouffant / M.C. Sarre (sous-directrice di pbéle département de la solidarité de
I'Hérault)) M. GOULFIER ( Psdt ANDASS) / Commission de 'ANAS « Encadrement » :

Le rapport entre Travailleurs Sociaux et Elus: Les intervenants s'interrogeront dans cet atelier
sur les rapports entre élus et travailleurs sogianpeux et limites, et sur les possibilités qui en
résultentH. Carré (ancien educateur spécialisé, Conseiller &éral, Département Maine et
Loire) / M. CALVO (cabinet conseil AMEDIS)

Evaluation : La loi 2002-2 a impliqué des changements majente autre en imposant au secteur
meédico-social une démarche d'évaluation intermxteirne. Souvent vécue par les équipes et
institutions comme une inutile et pesante conteailst démarche d'évaluation contient cependant en
soi la potentialité d'un changement positif. Quetla sont les conditions? Les dérivEs@cal
Deporter / Brigitte BOUQUET

Usagers actifs Les intervenants de cet atelier s'attacheronb@tmer comment les bénéficiaires de
I'action sociale dégagent, dans le contexte aalesImarges de manoeuvre et font ainsi la preuve
de leur pouvoir d'agir! se mobilisent pour dévelepieur pouvoir d'agirMNCP / ATD ¥ Monde

Travailler autrement avec les bénéficiaires des seices sociaux les intervenants s'interrogeront
avec les participants surdéveloppement d'autres formes de relations d'aide stratégies
d'actionsC. Chasseriau (AFORTS) / Catherine Etienne (qui &availlé, dans le cadre d’'un
DEA, sur la participation des usagers et qui a I'epérience des Conseils de Vie Sociale en
CHRS.))

Formation au développement du pouvoir d'agir. Comment former les futurs professionnels pour
gu'ils soient capables de développer du pouvoigid'a

Cathy Bousquet (reponsable du p6le social a I'lRT8e Montpellier) / Claire Jouffray

(formatrice a I'.R.T.S. de Montpellier)



L'aide sous contrainte :Comment concilier aide sous contrainte et dévedapmnt d’'un pouvoir
d’agir ? A partir de leur expérience de terraincmspagnée par Yann LE BOSSHye équipe de
Sauvegarde de Savoie ou un de ses représentafisVallerie), témoignera de leur appropriation
par le service de la méthodologie de développechepbuvoir d'agir.

L'ISIC : LISIC comme moyen de dépasser des situatiomspiiissance.
Laboratoire ISIC de I'IRTS-LR / Expérience ISIC / D.Dubasque / Cristina de Robertis

L'insertion : Comment dégager des marges de manceuvre dare cle I'insertion ? aveann
le Bossé, Brigitte Portal (assistante sociale), Méne Bueno (assistante sociale)

Culture d'Equipe : Comment la culture d'équipe peut soutenir lesggionnels dans leur pratique
et permettre le dépassement d'obstacles par |gedgat d'autres marges de manoeuvre.

Formation : un groupe d'étudiants de I'.R.T.S L.R. donnera a voir aux participants de l'atelier,
leur appropriation de la notion d'empowerment an de la formation d'assistant de service social.

La journée du samedi sera exclusivement animée pBANAS :

Matin :

L'AS du futur : ce que nous en pergevons, ce que nous en prejeta@e que nous en désirons
A partir des deux jours précédents, expressionpalEipants sur leurs envies et projets,
propositions, les marges de manoeuvre qui se sgagees.

Apres-Midi :
Demi-journée conviviale et/ou culturelle, décougate Montpellier...

Jeudi soir : Soirée/spectacle

Co-organisée par un groupe d'étudiants de I'l.R0a8guedoc Roussillon dans le cadre d'une
meéthodologie de projet et sur le théme de I'huncootme moyen de dépassement.



